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Com o objetivo de produzir e difundir conhecimento sobre negociação coletiva e subsidiar 
as direções sindicais e os trabalhadores nesses processos, o DIEESE criou a Rede de 
Apoio à Negociação ou RAN. 

Acessível pela internet, a Rede está disponível às entidades sindicais associadas ao 
DIEESE e possibilita conhecer em tempo real as negociações praticadas, os principais 
temas tratados e os resultados alcançados. 

O quarto número do Boletim RAN traz as informações sobre negociações coletivas 
registradas por técnicos ou dirigentes sindicais de entidades sócias do DIEESE, na Rede 
de Apoio à Negociação (RAN) no período de outubro a dezembro de 2008. 

Foram 89 registros referentes a 63 unidades de negociação1. Destas, 46 foram finalizadas 
e 17 ainda estão em andamento. 

Quanto à data-base, quatro dos acordos fechados foram relativos a maio, um a julho, um 
a agosto, dezesseis a setembro, doze a outubro, onze a novembro, e um a janeiro/09. 

É importante observar que os dados aqui relacionados têm valor indicativo e não podem 
ser extrapolados para o universo das negociações coletivas. 
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As negociações registradas na RAN 

 

Concluíram as negociações os bancários, os trabalhadores em empresas de correios e 
telégrafos e na extração de petróleo (nacional), nas indústrias químicas (SP), da 
alimentação (SC e PR), do vestuário (SC e PR), de fiação e tecelagem (SC), de cervejas 
e bebidas em geral (PE e PR), de móveis de madeira (SP), de cimento (PR), metalúrgicas 
(MG), os comerciários (SP, RS e CE), canavieiros (PE e RN), eletricitários (PR), 
enfermeiros (RS) e os trabalhadores no comércio de minérios e derivados de petróleo 
(RS). 

                                                           

1
  Por unidade de negociação, entende-se cada núcleo de negociação coletiva entre representantes de 

trabalhadores e de empregadores, que pretende resultar em documento(s) formalizado(s) entre as partes para 

regulamentação das condições de remuneração e de trabalho. Para cada “unidade de negociação” pode ser efetuado 

mais de um registro, o que explica a diferença entre o número de unidades de negociação e o de registros. 



No setor público, os funcionários públicos estaduais (CE) concluíram a negociação. 

Reajustes Salariais 

 

Quase a totalidade das negociações concluídas obtiveram aumento real. 

Dos 46 registros de negociações finalizadas, duas categorias obtiveram o reajuste pelo 
IPCA-IBGE e em outra categoria tivemos referência somente do reajuste do piso salarial.  

Os reajustes salariais alcançados no período, com base no INPC-IBGE (43 negociações) 
variaram entre 4,70% e 11%. Quarenta conquistaram aumentos reais que variaram de 
0,47% a 3,70%. Entre elas, dez obtiveram ganhos reais de 0,01% a 1%, treze entre 
1,01% e 2% e dezessete acima de 2%. Pelo ICV-DIEESE quarenta e uma negociações 
registraram aumento acima da inflação e duas garantiram a reposição da inflação. 

 

TABELA 1 
Distribuição dos reajustes salariais em comparação com o INPC-IBGE 

Brasil, outubro a dezembro de 2008 

Variação 
Nº de 
casos 

Distribuição 

Acima do INPC 40 93,0% 

 De 3,01% a 4% acima 5 11,6% 
 De 2,01% a 3% acima 12 27,9% 
 De 1,01% a 2% acima 13 30,2% 
 De 0,01% a 1% acima 10 23,3% 

Igual ao INPC 2 4,7% 

 De 0,01% a 1,5% abaixo 1 2,3% 

Abaixo do INPC 1 2,3% 

Total 43 100,0% 

     Fonte: RAN/DIEESE 
 

Piso Salarial 

 

Das quarenta e seis negociações concluídas vinte e duas trouxeram informação sobre 
reajuste do piso. Os índices conquistados variaram de 7% a 17,54%. Tomando o INPC-
IBGE como deflator, nove categorias obtiveram ganhos reais de 0,78% a 2% nos pisos, 
nove de 2,20% a 5% e seis acima de 5%. Considerando o ICV-DIEESE, todas as 
categorias tiveram, também, ganhos reais nos pisos. 

Destaques das Negociações 

 

Os principais temas tratados nas negociações concluídas foram: reajuste salarial, PLR, 
benefícios, piso salarial, condições de trabalho, abono salarial e banco de horas. 

Quatro categorias receberam abono além do reajuste nos salários, uma categoria obteve 
reajuste escalonado e duas categorias negociaram acordo com vigência por dois anos. 
Cinco categorias fecharam reajustes diferenciados para os salários, dez categorias 
negociaram PLR e cinco negociaram avanços nas cláusulas sociais. 



Greves 

Destaca-se o registro da ocorrência de 04 quatro greves, realizadas pelos professores da 
rede pública estadual (MG), bancários (nacional), trabalhadores em empresa de correios 
e telégrafos (nacional) e trabalhadores na indústria de fiação e tecelagem (SC). 

Negociações em Andamento 

 

Ainda estão em negociação os comerciários (RS e DF), radialistas (PE), jornalistas 
profissionais (PE e CE), eletricitários (BA), trabalhadores em telecomunicações (MG), nas 
indústrias de bebidas em geral (PE), de alimentação (SC), de material plástico (RS) e de 
extração de petróleo (Nacional). Os professores da rede pública estadual (MG) também 
continuam em negociação. 

 

Se você quiser saber mais detalhes sobre algumas destas negociações acesse a RAN. 

Registros em 2008 

 

Durante o ano de 2008 foram inseridos na RAN 287 registros sobre as negociações 
coletivas. Dessas o DIEESE tem o registro da conclusão das negociações de 123 
categorias, sendo onze da esfera pública e 112 da esfera privada. Os destaques foram a 
negociação da redução da jornada de trabalho sem redução de salários por duas 
categorias, oito categorias realizaram greves, o pagamento de abono além do reajuste 
nos salários em oito categorias, a assinatura de acordo com vigência por dois anos por 
cinco categorias e a concessão de reajustes diferenciados para os salários em dez 
categorias. 

 

Tabela 2 
Número de negociações coletivas concluídas, por região geográfica e esfera 

econômica(1) 

Brasil, 2008 

 Região Geográfica 

 Norte Nordeste Centro-Oeste Sul Sudeste 
Nacional

(2) TOTAL 
 

Esfera Pública - 05 - 03 01 02 11 

Esfera Privada - 11 07 67 18 09 112 

TOTAL - 16 07 70 19 11 123 

Fonte: RAN/DIEESE 
Obs.: (1) De acordo com os registros inseridos na RAN de janeiro a dezembro de 2008. 

(2) Negociações de abrangência nacional ou multirregional. 
 

 
Você sabia... 

 

que pode acessar os reajustes salariais e pisos das categorias que estão disponíveis no 
nosso Banco de Acordos? Basta selecionar a categoria do seu interesse em Contexto, 
canto superior esquerdo da tela, e depois clicar em Evolução Salarial. 



 
Participe você também da RAN. Procure o DIEESE mais próximo ou acesse 
http://www.dieese.org.br/ranhtml/faq.html 
 
 
 
Escritório Nacional: rua Ministro Godói, 310 - Perdizes - SP - Tel.: 11 3874-5366  

Escritórios Regionais: Amazonas, Bahia, Ceará, Distrito Federal, Espírito Santo, 
Goiás, Minas Gerais, Pará, Paraíba, Paraná, Pernambuco, Rio de Janeiro, Rio 
Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Sergipe  
www.dieese.org.br 

 


